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Hlavna kontrolorka obce Hamuliakovo
Sprava o vysledku ndslednej financnej kontroly ¢. 01/2023

Kontrola stavu, evidencie persondlnej a mzdovej agendy zamestnancov za rok 2021

Na zéklade Navrhu planu kontrolnej ¢innosti hlavnej kontrolérky obce na Il. polrok
2022 schvaleného uznesenim Obecného zastupitel'stva ¢. 58/2022 zo dna 6.9.2022 bola
vykonané naslednd finan¢na kontrola.

Kontrolované obdobie: rok 2021

Miesto konania kontroly: Obecny urad v Hamuliakove — ekonomické a personalne oddelenie,
Zakladna $kola v Hamuliakove, kancelaria hlavnej kontrolorky

Termin konania kontroly: december 2022 — april 2023
Kontrolny orgéan: Ing. Cubica Jan¢okova, hlavna kontrolérka obce

Ciel’ naslednej financnej kontroly:

Overit' objektivny stav evidencie personalnej a mzdovej agendy zamestnancov OU a ZS
Hamuliakovo za rok 2021, ich stlad s osobitnymi predpismi alebo vnutornymi aktmi riadenia
s dorazom na dodrziavanie platnych ustanovent :

- zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov
(d’alej ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*),

- zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme*),

- nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,KPC*),

- zékon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,ZP*),

- nariadenie vlady SR ¢. 441/2013 Z. z., a ¢. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovujui zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

- zakon 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov,

- ustanovenia § 20 az § 27 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o Finan¢nej kontrole a audite

- zakon 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach®),
- vyhlaS8ka MPSVR SR ¢. 718/2002 Z. z. na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
bezpecnosti technickych zariadeni v zneni neskors$ich predpisov (d’alej ,,vyhlaska na zaistenie
BOZP*) a d’alSie suvisiace interné smernice.

Doklady a udaje predloZené ku kontrole:

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov obce sa riadia vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.
Obec si vypracovava svoje interné smernice na zaklade platnych pravnych noriem. Kontrole
boli predlozené:

1. Pracovny poriadok pracovnikov obce, poriadok odmenovania zamestnancov obce



2. Organizaény poriadok, schéma organizaénej §truktiry obecného uradu Hamuliakovo a ZS
Hamuliakovo

3. Rekapitulacia miezd za 01/2021 — 12/2021, kniha internych dokladov — G¢tovny predpis
miezd

4. Osobné spisy zamestnancov a personalna evidencia

5. Dochadzka

6. Odmeny

Vysledok kontroly:

K bodu 1:

1A) Pracovny poriadok

Pracovny poriadok je internd smernica, ktorej ucelom je spresnenie ustanoveni Zakonnika
prace a dalSich pracovnopravnych predpisov pre zamestnavatela v zdujme zabezpecenia
vSetkych ¢innosti vykonavanych zamestnancami a zamestnavatelom, dodrziavanie pracovnej
discipliny a dobrych vzajomnych vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatel'om.

Ku kontrole bola predlozend Organizatna smernica ¢. 1/2007 — Pracovny poriadok
zamestnancov Obce Hamuliakovo schvalena OZ dna 26.11.2007 uznesenim ¢. 135-0Z/2007
a ktora nadobudla ucinnost’ diiom 01.01.2008. Pracovny poriadok vydava starosta obce a
poslanci ho bert iba na vedomie (§ 11 zdkona o obecnom zriadeni). Vypracovany je v stlade s
niektorymi ustanoveniami ZP a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

Zakladna Skola Hamuliakovo predlozila ku kontrole aktualny pracovny poriadok platny od
1.1.2023, ktorému predchadzal pracovny poriadok zo dina 1.2.2020. Schvaleny bol riaditel’kou
Skoly.

V stvislosti s dokumenticiou pri prijimani zamestnanca su v smernici spravne
zapracované d’alSie podstatné naleZitosti a zmeny vyplyvajiice zo ZP a d’alS§imi svisiacimi
predpismi: vznik askoncenie pracovného pomeru, pracovny cas, pracovna disciplina,
podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich zamestnancov, majetkové priznanie,
praca nadCas, odmenovanie zamestnancov, dovolenka, nahradné volno, stravovanie
zamestnancov, nahrada Skody a pod.

Nakolko od roku 2008 boli niektoré pravne predpisy a zakony zmenené, resp. doplnené, ako
aj doslo k zmenam skutoCnosti uvadzanych v smernici, napr. nesulad rozvrhu tyZdenného
pracovného Casu, je potrebné tento Pracovny poriadok priebeine aktualizovat’.

1B) Vnutorny mzdovy poriadok
Obec Hamuliakovo ma vypracovanu platnt internt smernicu ¢. 2/2018 - PeM — Poriadok
odmenovania zamestnancov obce Hamuliakovo, ktora nadobudla u¢innost’ diia 20.6.2018.

Povinnost'ou veduceho uradu je obozndmenie s predpisom riadeného zamestnanca a spristupnit’
ho vhodnym spdsobom. Podl'a podmienok zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zapracovanych vo vnitornom mzdovom poriadku, starosta
obce rozhoduje o zarad’ovani zamestnancov, najmé im urcuje plat podl'a platovej triedy a
platového stupnia v stlade s katalégmi pracovnych c¢innosti, pozadovaného vzdelania a



dosiahnutého kvalifikacného predpokladu. Urcuje im odmeny, priplatky a ostatné
narokovateI'né a nenarokovatel'né zlozky mzdy v sulade so ZP.

V smernici st upravené podmienky vysky zakladnej mzdy v stlade s ustanovenim § 43
a § 119 ods. 3 ZP, ktoré musi obsahovat’ pracovna zmluva zamestnanca. Podrobnejsie mzdové
podmienky mézu byt dohodnuté v KZ, alebo priamo v pracovnej zmluve. Ak nie si dohodnuté
v KZ, zamestnavatel' urCuje jednotlivé pravidla odmenovania v mzdovom poriadku.
Zamestnavatel’ moze zamestnancom poskytnat’ aj rézne odmeny (mimoriadnu, cielovi).

O priznani mimoriadnej alebo cielovej odmeny a o jej vyske rozhoduje Statutar z vlastnej
iniciativy a v sulade so ZP. Zaroven zodpoveda za to, ze pri navrhovani odmien objektivne
zvazil vsetky okolnosti a opodstatnenost’ nadvrhu.

V mzdovom poriadku je zapracované zaradovanie zamestnancov podla KPC (s
prevahou dusSevnej prace a zamestnancov s prevahou remeselnej, manipulacnej a fyzickej
prace), podmienky urcenia vysky tarifného a funkéného platu zamestnancov, vysky osobného
priplatku, podmienky udelovania odmien zamestnancov, podmienky nahrad za nadcasy, iné
nahrady a d’alSie ndlezitosti suvisiace s odmefiovanim zamestnancov.

1C): Kolektivna zmluva

Ku kontrole nebola predlozena kolektivna zmluva, nakol’ko plati kolektivna zmluva
vys$ieho stupna pre verejnu a Statnu sluzbu pre kazdy jednotlivy rok samostatne (vypracovava
sa na jeden rok).

K bodu 2: Organiza¢ny poriadok

Organizaény poriadok obecného tradu vydava starosta obce. Podrobnejsie ma urcovat
organiza¢nu Struktiru obecného uradu, postavenie a hlavnu ¢innost’ obecného tradu v zmysle
ustanoveni zdkona o obecnom zriadeni, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a d’alSich stivisiacich predpisov. Schéma organiza¢ne;j Struktiry obecného
uradu ma tvorit’ jeho prilohu.

Organiza¢ny poriadok je jednym z podkladov pre zostavenie rozpoctu obce, najmi mzdovych
prostriedkov a prostriedkov s tym suvisiacich /odvody, tvorba socialneho fondu, stravné,
vyplata mimo mzdovych prostriedkov, ako napr. cestovné/.

Ku kontrole bola predlozen4 Organizaéna §truktiira OU, ktora bola schvalena starostkou obce
dna 01.06.2020, neskor bola novelizovana, ale nebola zverejnena na webovom sidle obce a
netvori prilohu Organizacného poriadku, nakol'ko takito aktudlna interna smernica nie je
vypracovand. Ku kontrole bol predloZzeny organiza¢ny poriadok pre volebné¢ obdobie 2003-
2006 schvaleny byvalym starostom obce Jozefom Schnoblom zo dna 28.2.2003.

Ku kontrole bol predlozeny aj Organizaény poriadok ZS Hamuliakovo zo diia 10.10.2022, po
vzniku rozpod&tovej organizacii obce bol spracovany a schvaleny p. riaditel’kou ZS samostatne.
Jeho prilohou je aj aktualna organizaéna $truktura ZS.

Smernicu je potrebné vypracovat’ v sulade so zikonom o obecnom zriadeni a d’alSimi
suvisiacimi predpismi, preto z uvedeného dovodu odporucam vypracovat’ novy Organizacny
poriadok OU. Organizaény poriadok slifi pre obéanov obce pre lep§iu orientdciu, preto



odporiicam zvdfit’ jeho zverejiiovanie aj na internetovej strinke obce a ZS s priebeinym
aktualizovanim.

K bodu 3:
Rekapitulacia miezd za 01/2021 — 12/2021, kniha internych dokladov — ictovny predpis
miezd

Vyska mzdovych prostriedkov obce zavisela od vyvoja poctu zamestnancov, ich uvizkov,
poctu poslancov, ich odmien.

Na vysku mzdovych prostriedkov vplyvali mzdové prostriedky tykajiice sa odmenovania
zamestnancov tradu, ZS, MS, SKD a starostu, ktory sa nepovaZuje za zamestnanca, pretoze
svoj vykon funkcie nerobi na zdklade pracovnej zmluvy, ale mandatu obcanov vo volbach.
Vyznamnym faktorom je zvySujici sa pocet obyvatel'ov obce, rozvoj obce a rozvoj Skolskej
infraStruktiry a tomu zodpovedajice naroky na zamestnanost’.

Vyvoj evidenéného poctu zamestnancov - historicky za obdobie 2011 - 2021 je v tabulke:

Zamestnanci - stav k 31.12.2011 31.12.2015 31.12.2021

evidencny stav 40 40 63
mimo evidencny stav 8 10 10

- z toho poslanci 7 7 7
materska dovolenka 0 0 1
rodi¢. dovolenka 2 1 0
SPOLU 50 51 74

Pocet zamestnancov je uvedeny za jednotlivé roky na zaklade Statistickych vykazov o praci.

Roéné sumarizacie miezd v r. 2021

Ku kontrole boli predlozené mesacné rekapitulacie mzdovych prostriedkov za rok 2021
a interné doklady so zauctovanim a vykonanou zakladnou finan¢nou kontrolou.

Stav mzdovych prostriedkov za rok 2021 je uvedeny v tabul'kach:

75+ SKD = Obec spolu

Rekapituldcia miezd 0U+MS+8J+SU+0S RO 2021
Priemerny pocet zamestnancov 38 25 63
Odpracované dni 60 266,00 6 300,00 66 566,00
odpracované hodiny 436 756,93| 32526,00 469 282,93
Uhrn prijmov 506 090,57 | 351 106,95 857 197,52
z toho:

zédkladné mzdy 372903,93| 222693,62 595 597,55

Priplatky 5729,06 47 994,64 53723,70

Odmeny 41 226,60 19 357,00 60 583,60

dohody o VP 33293,70 0,00 33 293,70

Nahrady 52 937,28 57 592,69 110 529,97
Zdravotné poistenie — organizacia 48 929,92 | 34059,08 82 989,00




Zdravotné poistenie — zamestnanci 19 571,52 13 275,55 32 847,07
Socialne poistenie — organizacia 125588,31( 86517,45 212 105,76
Socialne poistenie — zamestnanci 46 704,57 31 560,11 78 264,68
Preddavky na dan — zamestnanci 53 216,60 40951,,88 94 168,48
RZ dane 2020 - preplatok 91,09 1220,22 1311,31
Tvorba socidlneho fondu 4 205,00 3 045,48 7 250,48
Celkova cena prace 680 608,80 | 471 683,48 1152 292,28

Hrubé mzdy podla ¢lenenia: 2021

0001 - Obecny urad 143 053,91

0002 - pracovnici 130 170,71

0004 - poslanci 9 870,00

0005 - dohody 3 433,00

0007 - SJ 56 055,17

0008 - Z5+SKD 351 106,95

0009 - MS 110 615,95

0012 - opratrovatel. sluzba 7 262,00

0014 - stavebny urad 45 629,83

SPOLU 857 197,52

K bodu 4: Osobné spisy zamestnancov a personalna evidencia

Ku kontrole bol predlozeny zoznam zamestnancov OU a ZS a nasledne osobné spisy
ndhodne vybratych zamestnancov. Pracovné zmluvy (dalej "PZ") zamestnancov boli
uzatvarané v zmysle ZP.

Osobny spis zamestnanca by mal obsahovat’:

- ziadost’ o prijatie do zamestnania,

- osobny dotaznik,

- profesijny zivotopis,

- doklad o preukazani bezihonnosti - vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace,

- doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani (preukazuje sa splnenie kvalifikacného
predpokladu),

- udaj o zapocitanej praxi,

- osvedcenie (odborna sposobilost’, potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti),

- menovaci dekrét, pracovna zmluva,

- u veducich zamestnancov (majetkové priznanie podl'a §10 zakon o vykone prace, vo verejnom
zadujme),

- opis pracovnej ¢innosti — pracovnd napln,

- oznamenie o Vyske a zloZeni funkéného platu,

- zaznam o vykonani inStruktaZe o bezpecnosti prace a poZiarnej ochrany,

- hmotna zodpovednost’ za hodnoty zverené na vytctovanie podla § 177 ZP, § 182 ZP,

- potvrdenie o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadke,

- iné.



Podstatné nalezitosti v Pracovnej zmluve su:

- druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (jeho struént charakteristiku);

- miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto);

- den nastupu do prace;

- mzdové podmienky (ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve);

- pracovné podmienky (pracovna doba, vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymera dovolenky a
dizka vypovednej doby — ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve);

- d’alsie podmienky, o ktoré maja t€astnici zdujem.

V PZ neboli kontrolou zistené nedostatky, ktoré by podstatne menili uzatvorené zmluvné
podmienky.

Kontrolované spisy:
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Platové vymery zamestnancov maju spravne uvadzané § suvisiace so zlozenim tarifného platu.
InStruktdz - zaznam o zaSkoleni na BOZP maji zamestnanci zaloZené pre potreby kontrolnych
organov v spisovych zaklada¢och mimo osobnych spisov.

Zamestnanci maju v platovych vymeroch spravne uvedeny zdkon, na zaklade ktorého im bol
priznany tarifny plat a osobny priplatok. V platovych vymeroch sa spravne uvadza znenie
zakona v stvislosti so zaradenim zamestnanca do platového stupia v zmysle Nariadenia vlady
SR ¢&.366/2016 Z. z., ktorym sa ustanovujii KPC pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov. Zakon ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych
¢innosti obsahuje dve prilohy. Priloha €. 1 - katalog pracovnych Cinnosti s prevahou duSevne;j
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme a prilohu €. 2 - kataldog pracovnych ¢innosti s



prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme, podl'a ktorych sa zamestnanci
zarad'uju to platovych tried.

V platovych vymeroch sa zamestnancom uvadza okrem tarifn¢ho platu aj osobny priplatok
podla § 10 zakona €. 553/2003 Z. z. podl'a ktorého moze byt zamestnancovi priznany priplatok.
O jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade navrhu prislusného
vediceho zamestnanca.

U zamestnancov vykonavajucich ¢innosti s prevahou duSevnej prace je spravne uvadzany vo
vymere pocet rokov zapocitanej praxe na zaklade § 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov .

Pri kontrole osobnych spisov zamestnancov obecného uradu som nezistila vyznamné
nedostatky.

K bodu 5): Dochadzka v roku 2021

Kontrolou dochadzky zamestnancov OU, ZS, MS a SJ bolo zistené, ze cerpanie
dovoleniek, OCR, PN, a iné prerusenie pracovnej doby boli vo vietkych pripadoch doloZzené
pozadovanymi dokumentmi.

K bodu 6): Odmeny v roku 2021

V zmysle § 20 Zakonnika prace a zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace.
Predmetom kontroly bolo aj odmeniovanie zamestnancov za prace vykondvané nad rdmec svojej
¢innosti v roku 2021 v zmysle prislusnych zékonnych noriem. Podmienky vyplatenia odmien
boli $pecifikované zakonnym sposobom.

Kontrolou neboli zistené poruSenia relevantnych zdakonov alebo internych predpisov v tejto
oblasti.

Zaver

Na zéklade uvedenych kontrolnych zisteni Ziadam personalne oddelenie obce:

1. zabezpecit’ aktualizdciu existujucich internych smernic a vypracovanie chybajucich,

2. prijat’ opatrenia na odstrdanenie zZistenych a zabrdnenie vzniku novych nedostatkov v
konstatovanych oblastiach. Navrh prijatych konkrétnych opatreni predloZit’ hlavnému

kontrolorovi do 31.07.2023 od ich prerokovania. Spravu o odstrdaneni zistenych nedostatkov
predloZit’ hlavnému kontrolorovi v lehote do 15.08.2023.



Kontrolovany subjekt bol so spravou oboznameny dna: 24.04.2023
Namietky ku kontrolnym zisteniam neboli podané.

Navrh spravy o vysledku kontroly za kontrolovany subjekt prerokovala Ing. Ludmila
Goldbergerova, starostka obce Hamuliakovo a Ing. Gabriela MattSova, veduca personalneho
oddelenia a Mgr. Alena Maschkanova, riaditel’ka Zakladnej skoly Hamuliakovo, dia
24.04.2023.

Zaroven potvrdili vratenie podkladov ku kontrole.

V Hamuliakove, dfia 24.4.2023

Ing. Cubica Jan¢okova
hlavna kontrolorka obce



